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Beschreibung

Die Teinehmenden erhalten eine Tabelle mit unferschiedichen Aussagen.
Sie suchen U jedem ofz eine Person, ouf welche die Aussage zufft und
erhalten von ihr eine Unterschrift. Das Bingo endet, wenn jemand alle
Unterschriften gesammelt hat.

Anregungen .
—  Blatter mit unterschiedlichen Aussagen verteilen
— Aussagen von Teilnehmenden schreiben lassen

O N ‘ kenneniernen, oustauschen
&=

1. Rubrik

Thematisch haben wir die Methoden-Sammiung in finf Rubriken eingeteilt.
Tuerst stellen wir Mikromethoden fir eine der vier Ausbildungsphasen vor
[Einstimmung, Wissen erdlangen, Wissen verfiefen, Abschiuss). Danach folgt
eine Sammlung von Makromethoden. Haufig kann eine Methode durch
kleine Anpassungen auch problemlos in anderen Phasen verwendet
werden.

2. Sezialform

Wie in den Ausbildungssequenzen miteinander gearbeitet wird, beschreibt

die Sozialform. Wir unterscheiden grob folgende Sozialfermen:

— Enzelarbeit

— Parinerarbeit
—  Gruppenarbeit
— Plenum

Viele Methoden dieser Methodensammlung beschranken sich nicht auf eine
bestimmte Gruppengrasse. So kannst du mit kleinen Anpassungen aus einer
Partner- eine Gruppenmethode kreieren. Dennoch haben wir jeder Metho-
de eine passende Sozialform rugeordnet:

@ — fur Einzel- oder Parinerarbeit geeignet

@ — for Gruppenarbeit geeignet

@ — fur Grossgruppen geeignet
@ — for alle Gruppengréssen geeignet
3. Daver

Mit einem weiteren Symbol deuten wir an, wie viel Zeit die Durchfihrung
einer Methode bendtigt. Betrachie diese Angabe ak Richtwert, die meisten
Methoden missen je nach Situation in ihrer Lange angepasst werden.

Wir unterscheiden nur zwischen:

@ —  eher kurzer Methade, bis 15 Minuten

@ — eherlanger Methode, ab 15 Minuten

4, Vorbereitung

Dieses Symbol zeigt an, wie viel Zeit du fur die Vorbereitung der Methode
aufwenden musst und cb sie viel Material erfordert:

! — kein Aufwand, kann spontan durchgefihrt werden
!\ — wenig Vorbereitungszeit und wenig Material

— diese Methode ist mit grésserem Aufwand verbunden
(inhaltlich und/oder Material]

5. Art der Methode

Methoden unterscheiden sich in der Art und Weise, wie sie die Gruppe an-
regen. In gewissen Situationen scllen die Telnehmenden durch Bewegung
aktiviert werden, manchmal ist eine ruhige Methode zielfihrender.

Wir haben die Methoden charakterisiert und folgende Arten definiert:

S — kedliv (basteln, malen, zsichnen, darstelien)

@p — visudlisier! fspricht durch Bild oder Text das Auge anj
.‘ — gesprachig (miteinander kommunizieren]

ch — ruhig (chne Sprache, bervhigend)

= — bewegt akiiviert den Kérper)

@ — spielerisch {gegenesinander spielen, Wettbewerb)

&. Iweck der Methode

Die funf Rubrken zeigen auf, zu welchem Zeitpunkt die vorgesteliten Methe-
den im Verlauf einer Ausbildungssequenz singebetist werden kénnen.
Die Absicht einer Methode ist damit aber nicht umfassend beschrieben.
Aus diesem Grund haben wir fur jede Methode detailliert angegeben,
welche Iwecke mit ihr verfolgt werden kénnen:

— austauschen (Diskussion)

— auswerlen (Selbstreflexion, Feedback]

— einstimmen (Thema kennenlemen]

— entscheiden (Meinungsbildung]

— informieren (Wissen vermittsin)

— kennenlernen (Person, Gruppe)

— dben (Repetition]

— zusammenfassen (Wissen fesfigen)



